[Ipunoxenne

K npukazy Ne 68/1 ot 29.08.2022 r.

Jopo:xHas xkapra

Ha 2022/2023y4e0Hblii 1o

no peajguzaunu LeaeBoit mogeaun Hacrapanyectsa MbOY «COII Ne61» r. I'po3noro

Ne | HammenoBanue Mepornpusitus Coneprxanue neATeIbHOCTH Cpoxku OTBETCTBEHHbIE
JTana
1. | IlonroroBka N3yuenue u 1. H3yuenue Pacnopsixenus MHMHHUCTEPCTBA | aBIyCT JUPEKTOP LIKOJIBI
YCIIOBUM JJ1s cUCTEMaTH3alns obpazoBanus Poccuiickoit ®enepanun Ne P-145 or
3aIyckKa MMEIOIINXCS MaTepUaoB 25 nexabpst 2019 r. «O06 yTBEp>KICHUN METO0IOTUU
pOrpamMMbI o poosieme (meneBoif) MOJENM HACTABHUYECTBA OOYYAIOIIUXCS
HAaCTaBHMYECTBA. | HACTAaBHUYECTBA. JUTSt OpraHu3aluii, OCYILECTBIISIOIINX
o0pa3oBaTeNnbHyI0 JeSITENIbHOCTD 1o
0011e00pa30BaTeIbHBIM, JIOTIOJTHUTETHHBIM
0011e00pa3oBaTeIbHBIM M MPOTPAMMaM  CPETHETO
npoecCHOHaTBLHOTO 00pa30BaHUs, B TOM YHUCIE C
MPUMEHEHUEM JIYYIIUX [PaKTUK OOMEHa ONBITOM
MEXTY 00yUYaroIuMHUCS.
2. O3HakomyieHME C MA0JIOHAMU JIOKYMEHTOB ISt
pean3aiu 1eJ€BO MOJIEIIH.
[ToaroroBka HopmatuBHOil | 1. Paspabotka u yrBepxkaenue [lomoxxenus o aBryCT JTUPEKTOP MIKOJIbI

0a3wl peanuzanuu Llenesoit
MOJIeJIM HACTABHUYECTBA B
MBOY «COLL Ne61»
r.I'po3Horo

HactaBunuectse B MBOY «COILL Ne61»
r.I'po3noro Paspabotka u yrBepxkaeHue L{eneBoit
MO/IeJId HACTAaBHUYECTBA.

2. Pa3paboTka 1 yTBEep)KICHHE TOPOKHON KapTh
BHEJIPEHUSI CUCTEMbI HACTABHUYECTBA .

3. HW3panume nmpukasa o Ha3HaY€HUE KypaTopa

BHeapeHus LleneBoi Moies I HaCTaBHUYECTBA
MBOY «COII Ne61» r.I'po3zHoro




Boi6op dopm u nporpamm | 1. IlpoBeneHne  MOHUTOPMHIA 1O  BBISBJICHUIO | CEHTAOPb- | 3aMECTHUTENb
HAaCTaBHUUYECTBA UCXOJS U3 IpEIBAPUTEIbHBIX 3alIPOCOB OT TMOTEHIHMAJIBHBIX | OKTSAOPH JupekTopa rno BP
MOTPEOHOCTEN IIKOJIBI. HACTaBJISIEMbIX W O 3aMHTEPECOBAHHBIX B
HAaCTaBHUYECTBE ayJUTOPUU BHYTPH LIKOJIBI.
2. IlpoBeneHue aJMUHUCTPATHUBHOTO COBEIIAHUS IO | CEHTAODPD JUPEKTOP MIKOJIbI
BOIIpOCaM peanu3anuu Lenesou mozaenu | 2022 r
HacTaBHHYecTBa. Bpibop ¢opm u mnporpamm
HAaCTaBHUYECTBA.
3. CdopmupoBate ©Oank mporpamm 1o ¢opme | HosaoOpn kypatop LleneBoit
HaCTaBHUYECTBA «YUYECHUK — YUCHUK» 2022 MOZEIIH
HACTaBHUYECTBA.
WNudopmupoBanue 1. IlpoBeneHue negarorn4eckoro COBETa. CeHTSAOph- | AIMUHHUCTPALIUS
poauTenei, nelaroros, 2. TlpoBeneHue poanUTENbCKUX COOpAHUH. HOAOpb IIKOJIbI, KJIACCHBIE
o0yyaromuxcs o 3. IIpoBenenue yueHH4ECKOH KOH(PEPEHIIHH. 2022 PYKOBOJUTEIN
BO3MOXHOCTSIX M LIEJAX 4. TIpoBeneHue KIaCCHBIX YacoB.
enesoi Mmonenu 5. WundopmupoBanue yepes CTpaHUIly HACTABHUYECTBA
HACTaBHUYECTBA Ha caiiTe LIKOJIBI.
dopmupoBaHue C6op HaHHBIX O 1. TIpoBeneHue AHKETHPOBAHUS Cpeau | CeHTSOpb- | 3aMEeCTUTEIb
0a3bl HACTAaBJIIEMbIX 00yJaromuXCcs/IeJaroroB  JKENAIOUINX  TMPUHSTH | HOSIOPD nupektopa 1o BP,
HaCTaBJISIEMbIX ydacTHe B IpOrpaMMe HaCTaBHUUYECTBA. 2022 r KJIaCCHBIE
2.  COop AONOJIHHUTENBHOW WH(pOpPMAIMU O 3ampocax PYKOBOJIUTENN
HACTaBSIEeMbIX OOYyYaroOIMXCsl OT TPETbUX JIMIL:
KJIACCHBIN PYKOBOJIUTENb, TCUXOJIOT, COIPaOOTHUK,
POJMTEINH.
dopmupoBanue 0a3bl 1. ®dopmupoBaHue 6a3bl JaHHBIX HACTABISEMBIX U3 HOSIOpB Kypatop Lleneson
HACTaBJISIEMBIX. qrciia 00y4JarouXcs. 2022 MOJEITH
HAaCTaBHUYECTBA.
dopmupoBaHue CO6op naHHBIX O 1. TIpoBeneHne aHKETHPOBAHUS CPelU MOTEHIUANBHBIX | HOSOph Kyparop Lenesoii
0a3bl HAaCTaBHUKAX. HAaCTaBHUKOB, XKEJIAXOIKX IIPUHATh Y4aCTHE B 2022 MOJEIU
HaCTaBHUKOB IIpOrpaMMe HaCTaBHUYECTBA. HaCTaBHUYECTBA.
2. Coop cornacuit Ha cOop U 00pabOTKy MEPCOHAIBHBIX

JaHHBIX.




[IpoBenenne MeponpusiTus (KpYIJIBIHA CTOJ) JJIs CeHT0pb- | AUPEKTOP IIKOJIBI
WHGOPMUPOBAHHUS W BOBIICYCHUS MOTCHIIMATBHBIX HOSIOpB
HAaCTABHUKOB. 2022 r
dopmupoBanue 6a3bl dopmupoBanue 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB U3 YKCIa | HOSAOPD kypatop LleneBoit
HAaCTaBHHUKOB o0yJarouxcs. 2022r MOJEIN
HAaCTaBHUYECTBA.
Ot6op u BrisiBneHne HacTaBHUKOB, [IpoBecTn ananmu3 0a3bl HACTaBHUKOB W BBIOpaTh | JlekaOpb kypatop LleneBoit
oOydeHue BXOJALIUX B 6azy MOAXOAIIUX JUIsl KOHKPETHOM MPOrpaMMBI. 2022 MOZEIIH
HaCTaBHUKOB MOTEHIHAIBHBIX HaCTaBHUYECTBA.
HaCTaBHUKOB.
OOyueHue  HacCTaBHHKOB [ToaroToBUTh METOAWYECKHE  MaTepuanbl Uil | CEHTIOPh Kypatop LleneBoit
TS paboThI c COITPOBOXKJACHUS HACTABHUYECKON JEATEIbHOCTH. 2022 r MOJEIHU
HAaCTaBJISIEMBIMU. HAaCTaBHUYECTBA.
W3nate npuxkaz o0  opranmszanuu  «llxomsl | ABryct JIUPEKTOP IIKOJIBI
HAaCTaBHMKOBY» C YTBEp)KJIeHHWeM nmporpamMmMm u | 2022r
rpaduKoB 00yUeHHs] HACTABHUKOB.
OpranuzoBath «lllkomy HacTaBHUKOB» U mpoBecTd | HosaOpb- kypatop LleneBoit
oOyueHmue. nexadpb MOJIENN
2022 r HAaCTaBHUYECTBA.
dopmupoBaHUE OT06Op HACTAaBHUKOB W AHanmy3  3amoOJIHEHHBIX  aHKET  IOTEHIMAJIbHBIX | HOSIOpb Kyparop LleneBoii
HAaCTaBHUYECKUX | HACTaBJISEMBIX. HAaCTaBHMKOB M CONOCTAaBJIEHUE JAHHBIX ¢ aHkeTamu | 2022 r MOJeIN
nap / HACTaBJIIEMBbIX. HaCTaBHUYECTBA.
rpyImn Opranuzanusi TpyIHIoBON BCTPEUYM HACTAaBHUKOB U
HACTaBJIIEMBbIX.
ITpoBenenue AHKETHPOBAHUSA Ha peaMeT
IPEIOYUTAEMOTO HaCTaBHUKa/HACTaBJISIEMOIO
I10CJI€ 3aBEPILIEHUS IPYNIIOBOI BCTPEUH.
AHanmn3 aHKET TPyNIOBOM BCTPEYM U COEIUHEHUE
HACTABHUKOB M HACTABJISIEMBIX B MAPhl/ TPYIIIHL
3akperieHue WN3nanne  mpukasa «O0 yTBepkaeHuu | JlexaOppb JIUPEKTOP IIKOJIBI
HaCcTaBHUYECKUX map / HACTABHUUYECKUX Map/TPYII». 2022 r
rpymn CocraBrieHue MJIaHOB WHAMBHIYaJIbHOTO pa3BUTHUSA | 1eKaOpb HaCTaBHUKHU
HACTaBIsIEMbIX,  MHAMBUAYaJbHblE  TpaekTopuu | 2022 r




00y4eHwusI.

3. OpraHuzamusi TCUXOJOTHYECKOro compoBoxaeHus | 2022-2023 | nemaror —
HACTaBIIsIEMbIM, HE C(HOPMHUPOBABIIMM TMApy WIH | YUCOHBIN TICUXOJIOT
rpynmy (mpu HEOOXOAMMOCTH), MPOJIOJDKUTH MOUCK | TOJ
HACTaBHHKA.
Opranuszanus u Opranuzanus KoMILIEKca 1. IlpoBeneHue nepBoii, OpraHU3allMOHHON, BCTpEUn 2023 | HacTaBHUKHU
OCYILIECTBIICHUE MOCJIEI0BATEIBHBIX BCTpEY HaCTaBHHMKA U HACTaBJISIEMOTO. y4eOHBIH
paboThI HAaCTaBHUKOB U 2. TlIpoBenenue BTOpOH, MpoOHOIT pabouel, BCTpeun roj
HAaCTaBHUYECKUX | HACTABIISIEMBIX. HaCTaBHHUKA U HACTaBJISIEMOTO.
nap / 3. TlpoBeneHue BCTpeUU-TUIAHUPOBAHUS pabodero
rpynmn Ipoliecca B paMKax MporpaMMbl HACTABHUYECTBA C
HAaCTaBHUKOM U HACTaBJISIEMBIM.
4. PerynsgpHble BCTpEUYd HACTABHUKA M HACTABJISIEMOTO.
5. IIpoBeneHue 3aKIOUUTEIBLHOM BCTPEUYN HACTABHUKA
1 HACTaBJISIEMOTO.
Opranuzanust TEKyILIEro AmnkerupoBanue. Popmarbl aHKET 0OpaTHOW CBS3U SIHBaph Kypatop Lleneson
KOHTPOJISL JOCTH>KEHUS JUISL IPOMEKYTOYHOM OLICHKH. 2023 MOJIEIIN
TJTAHUPYEMBIX HAaCTaBHUYECTBA.
pe3yabTaToOB
HAaCTaBHUKAMH.
3aBeplIeHue OTyeTsl 1O HUTOram 1. IIpoBenenue MOHUTOpPUHTA JIUYHOU | STHBAph Kypatop LleneBoit
HAaCTaBHUYECTBA HaCTaBHUYECKOM YIOBIIETBOPEHHOCTH  ydacTueM B  mporpamme | 2023 MOJIENIHN
[Iporpammel. HaCTaBHUYECTBA. HAaCTaBHUYECTBA.
2. IlpoBeneHne MOHHTOPHUHTA KadyecTBa pean3alluu
MIpOrpamMMbl HACTABHUYECTBA.
3. MOHUTOPUHT U OIIEHKA BJIMSHUA MPOTPAMM Ha BCEX
YYaCTHHUKOB.
MotuBarnus u noompenust | 1. Ilpuxkas 0 MOOIIPEHUH YYaCTHUKOB | STHBAph JIUPEKTOP IIKOJIBI
HACTaBHUKOB. HACTaBHUYECKOH IeATEILHOCTH. 2023
2. W3pmanme mpukaza «O MpoOBEIEHUHU HUTOTOBOTO
MEpONpUATHS B paMKax pealu3aluud LEeJIeBOU
MOJICJIM HACTABHHUYECTBA
3. IlyOnukanus pE3yAbTATOB nporpammel | Despaib Kyparop LleneBoii




HaCTaBHUYECTBA, Jy4IIuX
MH(POPMALIMU HA CaiTe IIKOJIbI.
IIpoBenenue LIKOJIBHOI'O

npo(eCCHOHAIBHOIO  MacTepcTBa
roga", "Jlyumas mapa".

HACTaBHUKOB,

KOHKypca
"HactaBHHUK

2023

MOJEINA
HaCTaBHUYECTBA.




	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри школы.
	2. Проведение административного совещания по вопросам реализации Целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества.
	3. Сформировать банк программ по форме наставничества «Ученик – ученик»
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников.
	1. Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной программы.
	Обучение наставников для работы с наставляемыми.
	1. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности.
	2. Издать приказ об организации «Школы наставников» с утверждением программ и графиков обучения наставников.
	3. Организовать «Школу наставников» и провести обучение.
	Отбор наставников и
	наставляемых.
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
	2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
	3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи.
	4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	ноябрь
	2022 г
	групп
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».
	Декабрь
	2022 г
	2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
	декабрь
	2022 г
	3. Организация психологического сопровождения наставляемым, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск наставника.
	2022-2023 учебный год
	2023 учебный год

